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ภาคผนวก ก  
หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญ 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัยเชิงคุณภาพ 
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ภาคผนวก ค  
รูปภาพสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัยเชิงคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๔๙

 

พระครรูัตนสุตาภิรักษ์ เจ้าอาวาสวัดพระนอน
สัมภาษณ์ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘. 

พระครูวิมลสุวรรณกร เจ้าอาวาสวัดกู้ 
สัมภาษณ์ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘. 

พระครูนนทคุณพิพฒัน์ เจ้าอาวาสวัดเชิงเลน 
สัมภาษณ์ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘. 

ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดพระเงิน 
สัมภาษณ์ท่ี ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘. 

ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดชุมชนวัดไทรน้อย 
สัมภาษณ์ท่ี ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘. 

ผู้อํานวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา
สัมภาษณ์ท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๕๘. 

 



 ๓๕๐

 

ผู้อํานวยการโรงเรียนชุมชนไม้ตรี 
สัมภาษณ์ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘. 

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านคลองพระพิมล 
สัมภาษณ์ท่ี ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘. 

ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดเพรางาย 
สัมภาษณ์ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘. 

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองเพรางาย 
สัมภาษณ์ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘. 

ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดศรีราษฎร์ 
สัมภาษณ์ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘. 

ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดลําโพ 
สัมภาษณ์ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘. 



 ๓๕๑

 

ผู้อํานวยการโรงเรียนชุมชนวัดราษฎร์นิยม 
สัมภาษณ์ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘. 

ผู้อํานวยการโรงเรียนสุเหร่าปากคลองลํารี 
สัมภาษณ์ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘. 

ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดอินทร์ 
สัมภาษณ์ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘. 

ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดต้นเชือก 
สัมภาษณ์ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘. 

ผู้อํานวยการโรงเรียนชุมชนวัดบางโค 
สัมภาษณ์ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘. 

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านดอนตะลุมพุก 
สัมภาษณ์ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘. 



 ๓๕๒

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ง  
แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัยเชิงคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๕๓

แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวจัิย 
เรื่อง : การประยุกต์รูปแบบการบริหารเชิงพุทธของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ในจังหวัดนนทบุร ี
**************** 

 
คําช้ีแจง : แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๑. แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัยชุดน้ี จัดทําขึ้นเพ่ือการศึกษาเรื่อง “การประยุกต์รูปแบบ
การบริหารเชิงพุทธของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดนนทบุรี” ซ่ึงท่านเป็นบุคคลหน่ึงที่ได้รับการ
คัดเลือกให้เป็นผู้ถูกสัมภาษณ์แบบสอบถาม โปรดตอบตามความคิดเห็นของท่าน 
  ๒. แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัยนี้ ได้จัดทําขึ้นเพ่ือสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิของสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดนนทบุรี จํานวน ๑ ชุด 
 
 ผู้วิจัยหวังว่า จะได้รับความเมตตาอนุเคราะห์ ในการให้สัมภาษณ์ในคร้ังน้ีเป็นอย่างดี 
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

................................... 
(นางบุณรดา กรรณสูต) 

นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎบัีณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
 

ติดต่อประสานงาน 
โทรมือถือ ๐๘๑-๖๘๒-๑๕๙๔ 
อีเมล์  p_karnasuta@yahoo.com 
 
 
 
 
 



 ๓๕๔

แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวจัิย 
เรื่อง : การประยุกต์รูปแบบการบริหารเชิงพุทธของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ในจังหวัดนนทบุร ี
**************** 

 
คําช้ีแจง : แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  การประยุกต์รูปแบบการบริหารเชิงพุทธของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดนนทบุรี ผู้วิจัย
ได้กําหนดแนวทางการสัมภาษณ์ โดยแบ่งออกเป็น ๔ ตอนคือ 
 ตอนที่ ๑ ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
  ตอนที่ ๒ คําถามปัญหาอุปสรรคการบริหารทรัพยากร  
 ตอนที่ ๓ คําถามการบริหารเชิงพุทธของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดนนทบุรี 
 ตอนที่ ๔ คําถามการบริหารเชิงพุทธตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
 
ตอนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
 ช่ือ................................................ฉายา.................................นามสกุล............................... 
อายุ…....ปี ปริญญา.........วัด/ที่อยู่...........................................................................................................  
ตําบล....................................อําเภอ.........................................จังหวัด....................................................  
ตําแหน่งหน้าท่ี..........................................................โทรศัพท์/มือถือ.....................................................  
อีเมล์......................................................................เม่ือวันท่ี................................................................... 
 
ตอนท่ี ๒ คําถามปัญหาอุปสรรคการบริหารทรัพยากร 
 ๑. การบริหารบุคลากรในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดนนทบุรีมีปัญหาอุปสรรค
อย่างไรบ้าง (Man) 
 ๒. การบริหารการเงินและงบประมาณในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดนนทบุรีมีปัญหา
อุปสรรคเกิดขึ้นบ้างหรือไม่ อย่างไร (Money) 
 ๓. การบริหารวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดนนทบุรีมี
ข้อบกพร่องเรื่องอะไรบ้าง (Material) 
 ๔. วิธีการจัดการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดนนทบุรีเจอปัญหาอุปสรรคเร่ืองอะไรบ้าง 
(Management) 
 
 



 ๓๕๕

ตอนท่ี ๓ คําถามการบริหารเชิงพุทธของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดนนทบุรี 
 ๑. การวางแผน : ผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในจังหวัดนนทบุรี มีโครงการจัดการเร่ือง
อะไรบ้างที่เกี่ยวข้องกับนโยบายส่งเสริมการศึกษา 
 ๒. การจัดองค์การ : ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดนนทบุรี มีคณะผู้บริหาร
สอดคล้องตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดการศึกษาหรือไม่อย่างไร 
 ๓. การบริหารบุคคล : ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดนนทบุรี มีการจัดการ
บุคลากรตามโครงสร้างการบรรจุแต่งต้ังครูและบุคลากรในโรงเรียนอย่างไรบ้าง 
 ๔. การอํานวยการ : ผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในจังหวัดนนทบุรี มีการบริการ
การศึกษาแก่นักเรียนทุกช้ันเรียนด้วยวิธีการอย่างไรบ้าง 
 ๕. การควบคุม : ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดนนทบุรีมีหลักการอย่างไรใน
การบริหารทรัพยากรท้ังปวงให้ถูกต้องตามกฎระเบียบ กฎหมายและสิ่งแวดล้อม 
 
ตอนท่ี ๔ คําถามการบริหารเชิงพุทธตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
 ๑. ธัมมัญญุตา : ผู้บริหารได้บริหารวิชาการในโรงเรียนขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดนนทบุรี
อย่างไร มีหลักการอย่างไรบ้าง 
 ๒. อัตถัญญุตา : ผู้บริหารได้บริหารงานทั่วไปในโรงเรียนขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดนนทบุรี
อย่างไร มีหลักการอย่างไรบ้าง 
 ๓. อัตตัญญุตา : ผู้บริหารได้ทําการติดต่อประสานงานกับบุคลากรในโรงเรียนขั้นพ้ืนฐาน
ในจังหวัดนนทบุรีอย่างไร มีหลักการอย่างไรบ้าง 
 ๔. มัตตัญญุตา : ผู้บริหารได้กํากับดูแลการบริหารการเงินงบประมาณในโรงเรียนขั้น
พ้ืนฐานในจังหวัดนนทบุรีอย่างไร มีหลักการอย่างไรบ้าง 
 ๕. กาลัญญุตา : ผู้บริหารได้กําหนดเวลาการเรียนการสอนเมื่อไร อย่างไร มีหลักการ
อย่างไรบ้าง 
 ๖. ปุริสัญญุตา : ผู้บริหารได้นัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนเม่ือไร อย่างไร มีหลักการ
อย่างไรบ้าง 
 ๗. ปุคคลัญญุตา : ผู้บริหารได้กํากับดูแล ครูและบุคลากรในโรงเรียนในโรงเรียนขั้น
พ้ืนฐานในจังหวัดนนทบุรีอย่างไร มีหลักการอย่างไรบ้าง 
 
 ผู้วิจัย ขอขอบคุณ ท่ีได้รับความเมตตาอนุเคราะห์ในการให้สัมภาษณ์ในครั้งน้ีเป็นอย่างดี 
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 



 ๓๕๖

................................... 
(นางบุณรดา กรรณสูต) 

นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎบัีณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
 
ติดต่อประสานงาน 
โทรมือถือ ๐๘๑-๖๘๒-๑๕๙๔ อีเมล์  p_karnasuta@yahoo.com 
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ภาคผนวก จ  
หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพ่ือการวิจัยเชิงปริมาณ 
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ภาคผนวก ฉ  
แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเชิงปริมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๓๘๐

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง : การประยุกต์รูปแบบการบริหารเชิงพุทธของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดนนทบุรี 

**************************************** 
 
คําช้ีแจง : แบบสอบถามบุคลากรได้แก่ ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี ครู และนักเรียน 
  ๑. แบบสอบถามชุดน้ี จัดทําขึ้นเพ่ือศึกษาเรื่อง “การประยุกต์รูปแบบการบริหารเชิงพุทธ
ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดนนทบุรี” ซ่ึงท่านเป็นบุคคลหน่ึงที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ตอบ
แบบสอบถาม โปรดตอบตามความคิดเห็นของท่าน คําตอบของท่านไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน 
หรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ เน่ืองจากผู้วิจัยจะนําคําตอบไปใช้วิเคราะห์โดยภาพรวมเท่านั้น 
 ๒. แบบสอบถามชุดน้ีประกอบด้วย ๓ ตอนดังนี้ 
 ตอนที่ ๑ ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ ๒ แบบสอบถามที่เกี่ยวข้องกับการประยุกต์รูปแบบการบริหารเชิงพุทธของ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในจังหวัดนนทบุรี 
 ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะที่ เ ก่ียวข้องกับการประยุกต์รูปแบบการบริหารเชิงพุทธของ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในจังหวัดนนทบุรี 
 
 ผู้วิจัยหวังว่า จะได้รับความเมตตาอนุเคราะห์ ในการตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ีเป็น
อย่างดีและขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

................................... 
(นางบุณรดา กรรณสูต) 

นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎบัีณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
 

ติดต่อประสานงาน 
โทรมือถือ ๐๘๑-๖๘๒-๑๕๙๔ 
อีเมล์  p_karnasuta@yahoo.com 
 



 ๓๘๑

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง : การประยุกต์รูปแบบการบริหารเชิงพุทธของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดนนทบุรี 

**************************************** 
 
คําช้ีแจง : แบบสอบถามบุคคลากรได้แก่ ผูบ้ริหาร เจ้าหน้าที่ ครู และนักเรียน 
ตอนท่ี ๑ ข้อมลูท่ัวไปของผูต้อบแบบสอบถาม     
  โปรดกาเครื่องหมาย  ลงใน � หน้าข้อความตามความเป็นจริง 
  ๑. สถานภาพปัจจุบัน 
   � ผู้บริหาร  � เจ้าหน้าท่ี � ครู  
 ๒. เพศ 
  � ชาย   � หญิง 
 ๓. อายุ 
   � ๒๐-๓๐ ปี  � ๓๑-๔๐ ปี  � ๔๑-๕๐ ปี 
   � ๕๑ ปีขึ้นไป 
 ๔. ระดับการศึกษา         
   � ตํ่ากว่าปริญญาตรี � ปริญญาตรี   � ปริญญาโทขึ้นไป 
   
ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามเก่ียวกับการประยุกต์รูปแบบการบริหารเชิงพุทธของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใน
จังหวัดนนทบุรี 
 โปรดกาเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง � ที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุดเพียงข้อเดียว 
 ๑ หมายถึงมีระดับคิดเห็นน้อยที่สุด 
 ๒ หมายถึงมีระดับคิดเห็นน้อย 
 ๓ หมายถึงมีระดับคิดเห็นปานกลาง 
 ๔ หมายถึงมีระดับคิดเห็นมาก 
  ๕ หมายถึงมีระดับคิดเห็นมากท่ีสุด 
 
ท่ี การประยุกต์รูปแบบการบริหารเชิงพุทธของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ในจังหวัดนนทบุร ี
ระดับความคิดเห็น
๑ ๒ ๓ ๔ ๕

 ๑. ด้านการวางแผน    
๑ ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดนนทบุรี มีการวางแผนการบริหาร

โรงเรียนตามกฎระเบียบและนโยบายของส่วนกลาง 
   



 ๓๘๒

ท่ี การประยุกต์รูปแบบการบริหารเชิงพุทธของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ในจังหวัดนนทบุร ี

ระดับความคิดเห็น
๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๒ มีการวางแผนการบริหารบุคลากรในโรงเรียนให้สอดคล้องตามนโยบาย 
ตามโครงสร้างหลักสูตร 

   

๓ มีการวางแผนการบริหารวิชาการเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาความรู้แก่ครู 
และเจ้าหน้าท่ีในโรงเรียนในรูปแบบต่างๆ ท่ีเหมาะสม 

   

๔ มีการวางแผนตําแหน่งหน้าที่ครู ประจําช้ันเรียนและครูอัตรจ้าง 
เจ้าหน้าท่ีในโรงเรียนให้ชัดเจน 

   

๕ มีการวางแผนการบริหารทรัพยากรในโรงเรียนตามวัตถุประสงค์โดยให้
มีคณะกรรมการติดตามประเมินผลการเรียนการสอนตามหลักวิชาการ 

   

 ๒. ด้านการจัดองค์การ    
๖ ผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในจังหวัดนนทบุรี มีการจัดการแบ่ง

ภาระหน้าท่ีครู และเจ้าหน้าท่ีตามโครงสร้างของโรงเรียน 
   

๗ ผู้บริหารกําหนดนโยบายข้ึน เช่นการมอบหมายงาน ความรับผิดชอบ
ให้กับครู ผู้สอนแต่ละช้ันเรียนรับผิดชอบดูแลวิชาที่สอนอยู่ 

   

๘ มีการส่งเสริมครู บุคลากรในโรงเรียน และนักเรียน ให้รักษากฎระเบียบ
วินัยของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด 

   

๙ มีการนําเสนอการบรรจุแต่งต้ังครู บุคลากรในโรงเรียนตามเกณฑ์การ
บรรจุแต่งต้ังอย่างโปร่งใส 

   

๑๐ มีการเปิดรับสมัครนักเรียนในเขตบริการของโรงเรียนทุกปีตาม
กฎระเบียบและเป็นไปอย่างบริสุทธ์ิยุติธรรม 

   

 ๓. ด้านการบริหารบุคคล    
๑๑ ผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในจังหวัดนนทบุรี พิจารณาความเหมาะสม

ตามเกณฑ์ในการขอย้ายเพ่ือไปปฏิบัติหน้าท่ีตามที่ครูเสนอได้ 
   

๑๒ ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา ศึกษาต่อในระดับสูงโดยให้
ทุนอุดหนุน  

   

๑๓ มีการจัดการฝึกอบรม ประชุม สัมมนาเพ่ือพัฒนาวิชาการบุคลากร ให้มี
ทักษะ มีประสบการณ์ต่อกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 

   

๑๔ มีการส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เข้าประชุม สัมมนา
ประจําปี และได้ไปศึกษาดูงานต่างประเทศปีละ ๑ คร้ัง  

   

๑๕ กรณีครูและบุคลากรทางการศึกษาเกษียณอายุราชการ หรือลาออก    



 ๓๘๓

ท่ี การประยุกต์รูปแบบการบริหารเชิงพุทธของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ในจังหวัดนนทบุร ี

ระดับความคิดเห็น
๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ก่อนกําหนดมีกระบวนการดําเนินการอย่างโปร่งใส
 ๔. ด้านการอํานวยการ    

๑๖ ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดนนทบุรี มีการจัดสัมมนาภารกิจ
หลัก ๔ ด้าน คือด้านบริหารวิชาการ ด้านบริหารงบประมาณ ด้าน
บริหารงานบุคคล ด้านบริหารงานทั่วไป ทุกปี  

   

๑๗ บริหารจัดการทรัพยากรของโรงเรียนมีระบบและระบียบสามารถ
ตรวจสอบได้ 

   

๑๘ การบริหารจัดการงบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุ ตามระเบียบ
ขั้นตอนที่กระทรวงการคลังกําหนด  

   

๑๙ การบริหารจัดการงานพัสดุ ทะเบียนทรัพย์สินของโรงเรียนให้เป็น
ปัจจุบันสามารถตรวจสอบได้ทุกเวลา 

   

๒๐ จัดระบบเครือข่ายการศึกษาเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ จัดประชุม
ผู้ปกครองนักเรียนแจ้งความเคลื่อนไหวกิจกรรมในโรงเรียนทุกภาค
เรียน  

   

 ๕. ด้านการควบคุม    
๒๑ ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดนนทบุรี กํากับ ควบคุมดูแล

ทรัพยากรท้ังปวงของโรงเรียนให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับอย่าง
ยุติธรรม 

   

๒๒ กํากับดูแล ครูและบุคลากรในโรงเรียน ทุกคนให้ปฏิบัติงานตามภารกิจท่ี
ได้รับมอบหมายอย่างทั่วถึง 

   

๒๓ ส่งเสริมบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบอย่างซ่ือสัตย์และสุจริต    
๒๔ ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ตรงตาม

เวลาที่โรงเรียนกําหนดไว้  
   

๒๕ ประเมินผลการเรียนการสอนแต่ละภาคเรียนเป็นปัจจุบัน เพ่ือรายงานผล
การเรียนให้ผู้ปกครองทราบและสรุปผลการศึกษาทุกปีต่อสาธารณะ 

   

 ๖. ด้านฉันทะ : มีความพอใจ    
๒๖ ผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในจังหวัดนนทบุรี มีการจัดการเรียนการ

สอนให้สอดคล้องตามแผนการจัดการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด
ไว้ 

   



 ๓๘๔

ท่ี การประยุกต์รูปแบบการบริหารเชิงพุทธของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ในจังหวัดนนทบุร ี

ระดับความคิดเห็น
๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๒๗ สนับสนุน ส่งเสริมและจัดหา เทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นสื่อจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ท่ัวถึง 

   

๒๘ ส่งเสริมครูทุกคนสามารถจัดทําหรือใช้สื่อการเรียนการสอน ด้วยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อสังคมทั้งข้อมูล รูปภาพ ตัวหนังสือ แผนภาพ 
และตารางตัวเลขด้วยระบบอินเทอร์เน็ตได้ 

   

๒๙ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรการเรียนการสอนให้แก่
นักเรียนทั้งในโรงเรียนและนอกห้องเรียนด้วยแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

   

๓๐ ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมด้วยการนิมนต์พระสงฆ์มาอบรม 
ศีลธรรม จริยธรรม แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งนักเรียน
ในโรงเรียนตามความเหมาะสม 

   

 ๗. ด้านวิริยะ : มีความเพียรพยายาม    
๓๑ ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดนนทบุรี มีความเพียรพยายาม

ทํางานในตําแหน่งหน้าท่ีด้วยความเสียสละเพื่อ โรงเรียน ชุมชน และสังคม
ส่วนรวม 

   

๓๒ สนับสนุน ส่งเสริมดูแลเรื่องสวัสดิการของโรงเรียนท้ังครูและบุคลากรใน
โรงเรียนรวมถึงนักเรียน ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 

   

๓๓ ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการรักษาความสะอาดอาคาร สถานที่ของ
โรงเรียนให้เป็นสถานที่สัปปายะ เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน 

   

๓๔ จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีการเรียนดี แต่ฐานะครอบครัวยากจน 
และเด็กพิเศษ โดยระดมทุนการศึกษาให้เพียงพอต่อความขาดแคลน
และจําเป็น  

   

๓๕ ส่งเสริมการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของโรงเรียนให้มีความ
เหมาะสมตามหลักสูตรในปัจจุบัน 

   

 ๘. ด้านจิตตะ : มีความเข้าใจ    
๓๖ ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดนนทบุรี มีการจัดการส่งเสริม 

สนับสนุนจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน จัดภูมิทัศน์ ปลูกไม้ดอก ไม้ประดับ พืช
ยืนต้น บริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น สวยงาม ร่มเย็นทั้งช่วยรักษาสิ่งแวดล้อม 
ทั้งเป็นแหล่งเรียนรู้ 

   



 ๓๘๕

ท่ี การประยุกต์รูปแบบการบริหารเชิงพุทธของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ในจังหวัดนนทบุร ี

ระดับความคิดเห็น
๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๓๗ การส่งเสริมจัดทําห้องสมุดมีชีวิตในโรงเรียนเพ่ือให้ครูและนักเรียนอ่าน
หนังสือส่งเสริมการเรียนการสอนและใช้สื่อในการค้นคว้าเพ่ิมเติมด้วย
ระบบอินเทอร์เน็ต 

   

๓๘ การบริการสาธาณะโดยการจัดโต๊ะ เก้าอ้ี ไว้ในโรงเรียนสําหรับบริการ
แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียนได้พักผ่อน  

   

๓๙ การบริการอาหารกลางวันแก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามหลักโภชนาการ สะอาด ถูกสุขอนามัยและมีประโยชน์ต่อสุขภาพ 

   

๔๐ การจัดการเก็บขยะมูลฝอยทิ้งในที่กําหนดและแยกขยะเพ่ิมทรัพย์ 
สิ่งแวดล้อมลดปริมาณขยะเพ่ือสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน  

   

 ๙. ด้านวิมังสา : มีการตรวจสอบ    
๔๑ ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดนนทบุรี มีการตรวจสอบวิธีการ

ปฏิบัติงานของครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ตามระบบ แผนงาน 
การนิเทศ ด้วยกฎระเบียบ และนโยบาย 

   

๔๒ จัดระบบสารสนเทศในการเก็บรักษาเอกสารหลักฐานทางการศึกษา 
เช่น ใบสําคัญทางการศึกษา ใบสุทธิ ฯลฯ เป็นปัจจุบันและสืบค้นง่าย 

   

๔๓ มีการติดดูแลการสวัสดิการความเป็นอยู่ของครู เจ้าหน้าที่ และบุคคลท่ี
เกี่ยวข้องในโรงเรียน  

   

๔๔ มีการมอบหมายให้ครูทุกคนรายงานผลการจัดกิจกรรม โครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจําปี และผลกระทบเพ่ือเป็นข้อมูล และรายงาน
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานสู่สาธารณะ 

   

๔๕ จัดระบบควมคุมภายในทั้งงานวิชาการ งานบุคคล งานการเงิน และงาน
บริหารทั่วไปของโรงเรียนเป็นปัจจุบันและรายงานต้นสังกัดตามกําหนด
ในปฏิทิน 

   

 
ตอนท่ี ๓ ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการประยุกต์รูปแบบการบริหารเชิงพุทธของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในจังหวัดนนทบุรี 
 ๑. ข้อเสนอแนะด้านการวางแผน....................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................... 



 ๓๘๖

............................................................................................................................................................... 
  ๒. ข้อเสนอแนะด้านการจัดองค์การ................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
  ๓. ข้อเสนอแนะด้านการบริหารบุคคล................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
   ๔. ข้อเสนอแนะด้านการอํานวยการ................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
  ๕. ข้อเสนอแนะด้านการควบคุม......................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
 
  ผู้วิจัย ขอขอบคุณ ที่ได้รับความเมตตาอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามในครั้งน้ีเป็น
อย่างดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

................................... 
(นางบุณรดา กรรณสูต) 

นิสิตปริญญาเอก หลกัสูตรพุทธศาสตรดุษฎบัีณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
 

ติดต่อประสานงาน 
โทรมือถือ ๐๘๑-๖๘๒-๑๕๙๔ 
อีเมล์  p_karnasuta@yahoo.com 
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ภาคผนวก ช  

หนังสือขอความอนุเคราะห์การสนทนากลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๘๘
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ภาคผนวก ซ  
รูปภาพประกอบการสนทนากลุ่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๙๘

  
  งานวิจัยเรื่อง : การประยุกต์รูปแบบการบริหารเชิงพุทธของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัด
นนทบุรี โดยนางบุณรดา กรรณสูต รหัสนิสิต ๕๔๐๑๕๐๔๖๔๕ ได้จัดการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group Discussion) สถานท่ีจัดงาน: โรงเรียนบ้านคลองฝรั่ง ตําบลไทรน้อย อําเภอไทรน้อย จังหวัด
นนทบุรี วันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๘. 

รูปภาพสนทนากลุ่มเฉพาะ 
๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๘. 

รูปภาพสนทนากลุ่มเฉพาะ 
๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๘. 

รูปภาพสนทนากลุ่มเฉพาะ 
๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๘. 

รูปภาพสนทนากลุ่มเฉพาะ 
๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๘. 

 


